
 

 

Heusy, le 09 décembre 2025 

Aux parents de tous les élèves 

 

Objet : janvier, semaines remédiation-dépassement et EI 

 

 

    Madame, Monsieur, 

 

 

L’année scolaire passée, suite à des modifications réglementaires émanant de la FWB, nous 

avons pris la décision de supprimer les examens de Noël et de les remplacer par des épreuves 

intermédiaires préparatoires aux examens de juin. Nous maintenons cette nouvelle formule, 

mais légèrement adaptée au regard de l’évaluation critique qui a suivi l’édition de janvier 2025. 

 

Nous fonctionnerons cette année en deux semaines : une semaine de remédiation-dépassement 

la semaine de la reprise après les vacances de Noël et une semaine d’épreuves intermédiaires la 

semaine suivante. Nous insistons sur un point important : cette séquence préparatoire aux 

examens de juin n’induit pas de travail scolaire durant les vacances de Noël. La 

préparation sera faite en classe durant la période de remédiation et à domicile par la suite. 

 

Vous lirez ci-dessous les détails du cadre dans lequel vos enfants évolueront lors de ces deux 

semaines. 

 

I. Les grands principes 
 

a. La semaine Remédiation Consolidation Dépassement 

 

Les cours seront prévus selon une logique d’individualisation afin de permettre une progression 

quels que soient les acquis à ce moment. 

 

 Il s’agit d’une semaine selon l’horaire traditionnel. 

 Aucune nouvelle matière ne pourra être abordée durant cette semaine. 

 Les élèves travailleront en révision-préparation des épreuves qui suivront ou en 

dépassement si les matières sont bien maîtrisées. 

 Pour mettre les élèves en dynamique de travail, le decorum de l’école sera adapté : 

sonnerie spécifique, adaptation éventuelle des plans de classe, invitation à des repas 

sains et équilibrés, invitation à surveiller son sommeil, messages positifs sur les TV … 

 Tous les cours sont concernés par cette approche, même ceux qui ne sont pas suivis par 

une épreuve intermédiaire la semaine suivante. L’élève doit pouvoir, au mitan de 

l’année, se situer dans chacun des cours de sa grille horaire. 

 



 

 

b. Les épreuves intermédiaires 

 

Les épreuves intermédiaires doivent être comprises et construites comme un exercice 

préparatoire à l’épreuve certificative de juin. Elles s’en approchent, mais ne sont pas les 

examens. 

 

 L’horaire sera adapté. Il est prévu de fonctionner par bloc de deux heures afin de gérer 

l’équilibre temps de travail à l’école et temps d’étude à domicile, mais certains cours 

pourraient demander plus de temps en fonction de la nature du travail. 

 Les élèves peuvent arriver pour le début de l’épreuve et quitter à la fin de celle-ci. Une 

étude sera organisée entre 08.30 et 16.20 pour ceux qui le souhaitent. 

 Elles ne concernent que quelques cours pour chaque élève. La liste des cours concernés 

par section a été réfléchie par notre équipe de coordination pédagogique au regard des 

finalités de nos différentes sections. 

 Elles doivent pouvoir donner des informations à l’élève sur son niveau de maîtrise des 

matières, sur sa méthode de travail, sur sa capacité à synthétiser des contenus ou sur sa 

capacité à gérer des matières plus vastes. 

 Elles peuvent servir à faire passer des UAA achevées.  

 

II. Calendrier spécifique 
 

08/12/25 : Distribution des horaires des EI aux élèves 

05/01/26 : Semaine RCD 

12/01/26 : Semaine EI 

22 et 

23/01/26 
: Conseils de classe 

30/01/26 : Remise du bulletin 

05/02/26 : Réunion de parents 

 

Pour rappel, les 26 et 27 janvier 2026, les cours seront suspendus car notre école participe 

à une session de formation continuée pour les professeurs. 

Nous espérons sincèrement qu’ensemble, vous, vos enfants et nous, nous pourrons faire de cette 

séquence pédagogique une réussite pour tous nos élèves. Nous leur souhaitons de pouvoir en 

tirer des informations qui leur permettront de réussir leurs examens certificatifs du mois de juin.  

Vous remerciant pour votre confiance et votre collaboration, nous vous assurons, Madame, 

Monsieur, de nos sentiments les meilleurs.  

Sébastien Grégoire                                                                                       Simon-Pierre Baiwir 

Directeur adjoint                                                                                                            Directeur              

                                                                                   


