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Quand ils ont attaqué
l’cnseignement spécialisé,

Jen‘airiendit, jen’y travaillais pas.

Quand ils ont attaqué les professeurs
d’éducation physique,
TJe n’ai rien dit, je ne donne pas ce

cours-la.

Quand ils ont envisagé des CH1,

Je nai rien dit, | étais nommé.

Quand ils ont attaqué le secondaire,
Je n’ai rien dit, je travaille au

fondamental.

Quand ils se sont attaqués a moi,

Tl ne restait plus personne pour me

défendre.

Quand ils ont réduit les budgets,

Je me suis levé et |‘ai résisté.

Quand ils ont attaqué notre statut,

Je me suis levé et jai résisté.

Quand ils ont méprisé notre

formation pédagogique,

Je me suis levé et jai résisté.

Quand ils ont supprimé des
emplois,

Je me suis levé et jai résisté.

Tls ne passeront pas !

L’cnscigncment garde sa valeur.
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La Libre Belgique - vendredi 22 novembre 2024

Les enseignants, en greve mardi,

espérent une forte mobilisation

M Selon les syndicats, jusqu’a 95 %
des enseignants pourraient
répondre a ce mouvement de gréve.

tion du nouveau gouvernement de

la Fédération Wallonie-Bruxelles
(FWB), les écoles francophones seront tou-
chées par un mouvement de greve ce
mardi 26 novembre. Le front commun
syndical appelle les enseignants franco-
phones a rejoindre ce mouvement, qui se-
lon eux, “sera d’une ampleur trés impor-
tante”.

( : 9 est une premiére depuis la forma-

Des taux de participation inédits

“Nous avons eu des retours dans certaines
communes qui demandaient a U'avance les
inscriptions a la gréve, et on nous annonce
jusqu’a 95 % de taux de participation”, expli-
que Luc Toussaint, président de la CGSP-
Enseignement.

Méme s’il ne peut pas confirmer de chif-
fres a ’heure actuelle, Luc Toussaint assure
qu’il n’a “jamais vu des taux de participation
pareils”. Selon lui, la mobilisation des en-
seignants touchera aussi bien I'enseigne-
ment officiel que catholique. “Je pense que
cela va étre une des gréves les plus suivies de-
puis trés longtemps”, confirme-t-il.

Les cours dans les écoles de la FWB de-
vraient donc étre fortement perturbés mardi
prochain. Si les taux de participation avancés
par les syndicats se confirment, Luc Toussaint
en est convaincu: “Ce ne sont pas quelques clas-
ses qui vont devoir fermer, mais bien des écoles
completes.”

Si des écoles se retrouvent sans enseignant
mardi prochain, les directions devront ac-
cueillir les éleves. Une réalité davantage suivie
dans I'enseignement fondamental, ot la prise
en charge des plusjeunes est obligatoire. Dans
le secondaire, les portes des établissements ne
seront pas fermées, mais Luc Toussaint estime
“quen général, il y a beaucoup moins d'enfants
qui se présentent lorsqu’une majorité des ensei-
gnants ont confirmé qu'ils seront en gréve”.

Inquiétude sur les conditions de travail

Les enseignants comptent, par ce mouve-
ment de greve, exprimer leurs craintes susci-
tées par la déclaration de politique commu-
nautaire dévoilée en juillet dernier par la ma-
jorité MR-Engagés.

Parmi celles-ci, Luc Toussaint pointe la fin
des nominations remplacée par des contrats a
durée indéterminée, le “définancement des
établissements” et des filieres de qualification
des enseignants, mais surtout la rationalisa-
tion des options de 'enseignement qualifiant
qui, selon lui, pourrait mener a “une perte de
plus de 500 emplois”.

Valentin Parmentier
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g nt : le gouvernement MR-Engagés
approuve les mesures d’économie

Malgré 'opposition ferme du secteur, le gouvernement de la Fédération Wallonie-
Bruxelles a validé ce jeudi en deuxieme lecture ['avant-projet de décret qui porte sur
diverses mesures en matiere d’enseignement. L'entrée en vigueur est prévue pour

le 1% janvier 2025.

Dans l’enseignement supérieur,
les subventions accordées pour
l’inscription des étudiants de
condition modeste pourraient
étre réduites de 6,5 millions
d’euros. - BELGA.

Journaliste au pdle Société
Par Charlotte Hutin (/338340/dpi-authors/charlotte-hutin)

Publié le 14/11/2024 2 15:28  Temps de lecture: 2 min

éunis ce jeudi en distanciel, les membres du gouvernement de la Fédération

Wallonie-Bruxelles n'ont pas reculé face a 'opposition franche des acteurs

de 'enseignement. La majorit¢é MR-Engagés a approuvé en seconde lecture
un avant-projet de décret portant sur diverses dispositions en matiere
d’enseignement, a la fois obligatoire et supérieur. Le texte, dont I'entrée en vigueur
est annoncée pour janvier 2025, prévoit toute une série de mesures d’économie.
Entre le premier et le second passage au gouvernement, « seules des modifications
a la marge ont été réalisées », souligne le cabinet d’Elisabeth Degryse, ministre-
présidente.

Concernant 'enseignement supérieur, il est question de réduire de 6,5 millions
d’euros les subventions accordées aux établissements pour I'inscription des
étudiants de condition modeste. Le gouvernement entend également diminuer le
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wwwurorcon  tS temps plein dans 'enseignement qualifiant (secondaire
technique et profes sionnel) afin de réduire la multiplication « des petites
options », et ce « dans un souci de bonne gouvernance ».

D’autres dispositions visent a lutter contre la pénurie d’enseignants en valorisant
davantage 'ancienneté acquise dans d’autres secteurs ou en élargissant le pool
d’enseignants remplacants aux provinces de Namur et du Brabant wallon.

Le secteur mécontent

Dans leur ensemble, les acteurs du secteur déplorent la rapidité des négociations,
alors que le gouvernement avait insisté en début de mandat sur sa volonté de
concerter. En début de semaine, ’Ares qui rassemble toutes les universités, les
hautes écoles et les écoles supérieures des arts, a rendu un avis global défavorable
(15 voix défavorables, 7 avis réservés et aucune voix favorable) au gouvernement.
Les réseaux d’enseignement se sont montrés critiques a '’égard des mesures
d’é¢conomies prévues dans le qualifiant.

Les syndicats ont rencontré une seconde fois le cabinet d’Elisabeth Degryse (Les
Engagés) et de Valérie Glatigny (MR), ministre de 'Education. Sans surprises, leur
avis est négatif. « Les mesures annoncées vont a l’encontre du bien-&tre des
enseignants et de I'école dans son ensemble », regrette Roland Lahaye, président
de la CSC Enseignement, le syndicat chrétien. « On sent une volonté d’avancer
rapidement. Ils vont jusqu’a dire qu’ils comprennent nos difficultés, mais que
nous devons les comprendre, parce que la situation budgétaire est difficile. » Selon
les premiers calculs du syndicat socialiste, 'enseignement qualifiant pourrait
perdre, des ’an prochain, 450 emplois.

A noter que le texte doit encore faire l'objet d’'un vote au parlement avant son
entrée en vigueur. En attendant, un mouvement de greve, en front commun
syndical, est d’ores et déja prévu le 26 novembre prochain.
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Politique

Fédéral: le MR rejette I’'idée d’un gouvernement d’urgence temporaire

hier a 10:25 Mise a jour le: hier a 10:53 Source: Belga

Le MR ne veut pas d’un gouvernement d’urgence a la durée de vie limitée et préfere des solutions
alternatives afin d’agir vis-a-vis de la situation budgétaire.

Le MR ne veut pas d’un gouvernement fédéral d’urgence qui ne serait en fonction que pour une durée
limitée.

Non au gouvernement d’urgence mais oui aux pouvoirs spéciaux

Les négociations fédérales sont dans I'impasse. Le formateur Bart De Wever tente de ramener Vooruit a la
table des discussions mais les socialistes flamands réclament toujours des adaptations substantielles de Ia
note socio-économique et budgétaire qui constitue le coeur de la négociation. Si M. De Wever devait
échouer a ramener Vooruit, la piste d’'un gouvernement d’urgence qui se limiterait a élaborer un budget
et lancer des réformes en vue de redresser les finances publiques est évoquée.

«Un gouvernement, quand il est installé, il est installé. Installer un gouvernement qui au bout de deux ans
se fait hara-kiri: celui qui raconte ¢a a un ane se prend un coup de sabot», a souligné M. Bouchez interrogé
sur BX1.

Le président des libéraux francophones ne rejette en revanche pas I'idée de pouvoirs spéciaux qui
seraient accordés au prochain gouvernement.

Cette technique, mise en ceuvre quand le pays fait face a une situation critique, permettrait a une coalition
«Lagon» (rassemblant N-VA, MR, Engagés, CD&YV et Open VId) de contourner I'obstacle d’'une majorité
étriquée a la Chambre (a peine 76 siéges sur 150).



https://www.levif.be/belgique/politique/
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Brouillard budgétaire sur la pension des futurs
fonctionnaires wallons

Frangois-Xavier Lefévre

Sans garantie du Fédéral sur le financement d'un nouveau pilier de pension, la
fin de la staturisation dans la fonction publique en Wallonie et en Fédération
Wallonie-Bruxelles pourrait ne jamais voir le jour.

En colére face au projet des gouvernements de la Wallonie et de la Fédération Wallonie-
Bruxelles de mettre un terme a la staturisation dans la fonction publique francophone, les
fonctionnaires meéneront une série d’actions ce jeudi. «De nombreux affiliés — entre 200 et
300, mais le nombre grimpe - seront présents a Namur pour accueillir la ministre de la
Fonction publique (Jacqueline Galant, MR)», explique Stéphane Jaumonet, secrétaire fédéral
a la CGSP.

Coup de semonce

Derriere ce que le leader syndical décrit comme un coup de semonce, de nombreux
fonctionnaires y voient une premiere réponse face a une attaque du monde politique. «C’est
idéologique. Le statut des fonctionnaires a été créé par les libéraux et il protégeait le
fonctionnaire face a d’éventuelles dérives d'un ministre en lui donnant la capacité de dire
non sans étre inquiété.»

Du c6té politique, MR-Les Engagés plaident pourtant, a travers leur réforme, pour plus
d’efficacité et d’agilité au niveau d’un fonction publique qui serait «plus attrayante pour les
talents dusecteur privén. Ils parlent aussi de la fin d’'une époque qui avait encore permis a
3.800 contractuels d’étre statuarisés en Wallonie ces deux dernieres années. «La premiere
pierre est maintenant posée: en 2025, il n’'y aura plus de possibilité de statutarisation. Nous
I’avons annoncé dans 'accord de gouvernement, trois mois plus tard, nous délivronsy, se
réjouissait en septembre dernier Jacqueline Galant (MR), apres le passage d'une série d’actes
en premiere en lecture.

Nombreuses inconnues

Au-dela du bras de fer qui s’engage entre les deux camps, il faut bien reconnaitre que les
questions soulevées par les travailleurs restent sans réponses. «Comment vont se faire les
promotions des contractuels, si ce n’est au bon vouloir du ministre? Largument budgétaire et
la volonté de vouloir faire des économies ne tient pas la route, car un statutaire cotite 18%
moins cher qu'un contractuel. Le gouvernement évoque un gain de flexibilité, mais un agent
statutaire ne peut pas s'opposer a un changement de poste. La procédure est beaucoup plus
lourde pour un contractuel», insiste Stéphane Jaumonet.
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A cela, le cabinet de la ministre avance d’autres arguments. «Le régime statutaire entraine une
forte lourdeur administrative. Par exemple: en cas de dysfonctionnement d'un agent, il est
plus difficile de sanctionner un agent statutaire qu'un agent contractuel. La politique de
gestion des talents au sein de 'administration se doit d’étre plus agile et plus moderne pour
atteindre les objectifs fixés.»La réforme vise aussi «une meilleure prise en compte de
I’'ancienneté acquise dans le secteur privé».

Comment va-t-on payer cette pension?

Derriere toutes ces questions, un dernier élément reste sans réponse: le budget! Combien va
coliter cette réforme et qui va payer la pension des nouveaux agents engagés et pour qui la
ministre Galant promet la création d’'un deuxieme pilier de pension? La question a, semble-t-
il, été mise de coté par les négociateurs du MR et des Engagés au moment de rédiger les
accords de majorité cet été.

Dans 'entourage des ministres, le mot d’ordre est a la discrétion dans l'attente des résultats
d’une analyse de I'impact de la réforme. Quant aux besoins budgétaires — pour lesquels les
calculs sont visiblement toujours en cours -, ils viendraient d’un accord a passer avec le
Fédéral. «La fin du mécanisme de statutarisation dégagera une économie qui pourra étre
réallouée au second pilier de pension et pour lequel un accord devra étre conclu avec le
Fédéral. Nous comptons bien a ce que I'accord de gouvernement fédéral soit harmonisé avec
celui des entités fédérées pour leur permettre de mener leurs réformes structurelles
d’ampleur», explique le cabinet Galant.

Une éventualité que tacle d’ores et déja le Service fédéral des Pensions ol on assure qu’un tel
transfert financier est inenvisageable sans une réforme de I’Etat. La seule solution, dit-on au
SPF Pensions, si les entités veulent supprimer les statuts est d’assurer elles-mémes le

financement!

Toutes ces inconnues soulevent finalement une derniere question: MR et Les Engagés
parviendront-ils a poursuivre cette réforme sans plomber les finances?
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Valérie Glatigny: «Nous ne touchons pas aux
missions essentielles de 1’école»

La ministre de ’Enseignement répond aux critiques des syndicats.

Les écoles francophones seront perturbées par une greve le 26 novembre. Il s’agit du premier
mouvement syndical de ce type depuis la mise sur pied du gouvernement MR-Engagés a la
Fédération Wallonie-Bruxelles. Les syndicats fustigent les projets de réformes annoncés par le
nouvel exécutif, particulierement la fin des nominations des professeurs et les mesures
d’économies prévues dans le projet de décret-programme. Ces dernieres ont déja été
adoptées en deuxieme lecture au gouvernement, et seront discutées la semaine prochaine au
Parlement.

Un texte qui fait bondir les syndicats. «Sur la soixantaine d’articles que contient ce décret, il y
en a 60 qui fachent», a expliqué Luc Toussaint, président de la CGSP-Enseignement. Selon lui,
il s’agirait méme d’une «déclaration de guerre aux enseignants».

«Faire peur»

Les représentants des profs sont surtout inquiets des mesures d’économies prévues dans
I'enseignement qualifiant, et des conséquences qu’elles pourraient avoir sur 'emploi. Les 8
millions d’euros d’économies réalisées dans la lutte contre la multiplication des tres petites
classes dans 'enseignement qualifiant font peur au monde enseignant.

Face a ces craintes, la ministre avance des chiffres. «Il y a 5.400 options en Fédération
Wallonie-Bruxelles, dont 2.700 comptent moins de dix éleves, et parmi ces 2.700, 1.300 ont
une offre similaire a moins de 10 kilometres.» Pour Valérie Glatigny, «faire peur en disant que
cela conduira a des pertes d’'emploi est prématuré, dans la situation de pénurie d’enseignants
que nous connaissons». Pour mettre en perspective les économies a effectuer, la ministre de
I’Enseignement pose le cadre. «Face a la situation budgétaire inquiétante de la Wallonie et de
la Fédération, il a été convenu que tous les secteurs fassent des économies, y compris
I'enseignement. C'est une question de bonne gouvernance. Mais les grands criteéres qui nous
ont guidés pour déterminer les mesures, c’était de ne pas toucher aux missions essentielles de
I’école, et de ne pas aggraver la pénurie des enseignants.»

Sans oublier d’ajouter que 16 millions d’euros sont prévus pour des politiques nouvelles
(notamment pour mieux repérer les éléves en décrochage), contre 15,5 millions d’économies

prévus dans le qualifiant.

lire en page 9
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«Nous ne touchons pas aux missions essentielles de
I’écolen, dit Valérie Glatigny

Christine Scharff

Le 26 novembre prochain sera le premier jour de greve dans les écoles depuis 'installation du
nouveau gouvernement MR-Engagés en Fédération Wallonie-Bruxelles. Un gouvernement
qui compte notamment mettre fin a la nomination des profs, avec pour contrepartie des
contrats a durée indéterminée pour les jeunes enseignants. Mais ce qui met le feu aux
poudres, ce sont aussi les mesures d’économies prévues dans le projet de décret-programme,
adopté en deuxieme lecture au gouvernement jeudi, et qui sera discuté la semaine prochaine
au Parlement.

«Sur la soixantaine d’articles que contient ce décret, il y en a 60 qui fachent», a affirmé Luc
Toussaint, président de la CGSP-Enseignement, parlant de «déclaration de guerre aux
enseignants». Les syndicats s'inquietent surtout des mesures d’économies prévues dans
I'enseignement qualifiant, et de leurs conséquences sur 'emploi.

Pas moins de huit millions d’euros d’économies devraient ainsi venir de la lutte contre la
multiplication des tres petites classes dans I'enseignement qualifiant. Autre grand levier:
l'accompagnement des éleves majeurs vers d’autres filieres, comme 'enseignement en
alternance, qui devrait permettre d’économiser 7,5 millions d’euros.

Des moyens nouveaux

Vu les fuites sur ce texte, la ministre Valérie Glatigny (MR), qui est aussi en charge de
I’Enseignement pour adultes (nouvelle dénomination de la promotion sociale, NDLR), a
accepteé de s’expliquer sur le sujet. «Face a la situation budgétaire inquiétante de la Wallonie
et de la Fédération, il a été convenu que tous les secteurs fassent des économies, y compris
I'enseignement. C’est une question de bonne gouvernance. Mais les grands criteres qui nous
ont guidés pour déterminer les mesures, c’était de ne pas toucher aux missions essentielles de
I’école, et de ne pas aggraver la pénurie des enseignants», souligne-t-elle.

Elle en veut pour preuve que les moyens prévus pour les politiques nouvelles - 16 millions
d’euros, dont cinq millions supplémentaires pour rééquilibrer le financement des deux
réseaux — dépassent les 15,5 millions d’économies en question. «Et dans ces 16 millions, nous
dégageons deux millions pour identifier les éléves en décrochage, qui passent sous le radar,
et accompagner les éleves du qualifiant vers le travail.»
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Moins de petites classes

Sur les tres petites classes dans 'enseignement qualifiant, la ministre en appelle également
aux chiffres. «Il y a 5.400 options en Fédération Wallonie-Bruxelles, dont 2.700 comptent
moins de dix éleves, et parmi ces 2.700, 1.300 ont une offre similaire a moins de 10
kilometres.» Le gouvernement prévoit des lors de réduire de 3% la norme d’encadrement dans
I'enseignement qualifiant pour pousser les établissements a se spécialiser. «Faire peur en
disant que cela conduira a des pertes d’emploi est prématuré, dans la situation de pénurie
d’enseignants que nous connaissons», affirme Valérie Glatigny. Et des efforts vont étre

déployés pour aider les enseignants concernés a se reconvertir. «Un prof de mécanique ne va
pas devenir prof de coiffure, mais pourra peut-étre trouver des heures dans un autre
établissement», pointe la ministre.

Plus de formations en alternance

Les deux autres grandes mesures d’économie concernent les éleves majeurs, qui vont étre
incités a opter pour d’autres formules que I'enseignement qualifiant. Les éleves majeurs qui
ont été en décrochage pendant un an ne pourront ainsi plus se réinscrire en troisieme ou
quatrieme année. «La moitié d’entre eux ont 19 ans et plus, et se retrouveraient avec des éleves
de 14 et 15 ans, ce qui n'est bénéfique ni pour eux, ni pour les enseignants. On parle de
quelques centaines d’étudiants. Pour eux, d’autres formules, plus flexibles, parce que
combinables avec un boulot, ou plus rapidement diplomantes, sont plus adaptées, dans
I'enseignement pour adultes, au Forem ou a 'I[FAPME», argumente la ministre.

Méme chose pour les éleves qui ont déja un CESS (certificat d’enseignement secondaire
supérieur) et qui veulent s’inscrire en septieéme année pour en obtenir un deuxieme. «On
parle par exemple de personnes qui ont une certification en hotellerie et veulent se
spécialiser en cenologie», pointe Valérie Glatigny. «Cela concerne 1.500 a 1.800 éleves. Il s’agit
de formations qui existent ailleurs. Un état des lieux a montré que les périmetres des acteurs
de I'enseignement et de la formation n’étaient plus suffisamment clairs. Nous voulons
travailler au repositionnement de chacun.»

Le résumé

Il y aura greve dans les écoles francophones le 26 novembre prochain, suite aux mesures
d’économies prévues, notamment dans 'enseignement qualifiant .

Sur la lutte contre les tres petites classes , la ministre Glatigny affirme qu’il est «prématuré» de
faire peur en disant que cela va conduire a des pertes d’emplois.

La volonté de pousser les éleves majeurs vers d’autres formules que I'enseignement qualifiant
vise a repositionner les acteurs de I'enseignement et de la formation .
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LES PROFS EN GREVE LE 26 NOVEMBRE

VOICI CE QUE CONTIENT VRAIMENT
LE DECRET PROGRAMME TANT DECRIE

Sudinfo Sest procuré le texte définitif du décret programme qui fait tant de bruit dans 'enseignement.
Les profs feront greve le 26 novembre. Nous avons pris la température chez la ministre Glatigny.

ROMAIN
. GOFFINET

‘ Journaliste

es profs sont en colére. Les
Lsyndjcats, en front com-

mun, appellent les ensei-
gnants des écoles de la Fédéra-
tion Wallonie-Bruxelles (FWB)
a faire gréve le 26 novembre.
IIs dénoncent la concrétisation
de la «déclaration de guerre »
du nouveau gouvernement,
présentée en juin dernier.
De quoi parle-t-on? D*un pro-
jet de décret programme com-
portant 66 articles, qui est pas-
sé en 2¢lecture ce jeudi au par-
lement de la FWB. Un décret
jugé «imbuvable » par Roland

b b

« On ne pense pas quil y
aura des licenciements,
le risque est minime »

Valérie Glatigny

Lahaye, secrétaire général de
la CSC Enseignement. Les syn-
dicats contestent notamment
de nouvelles économies dans
le réseau officiel et dans I'en-
seignement qualifiant, avec
notamment des fermetures
d’options en ligne de mire.
Sudinfo a pu se procurer le
projet de décret programme. 11
compte effectivement une
bonne soixantaine de me-
sures. Il y est question de mo-
difier le budget dédié a la for-
mation professionnelle conti-
nue, de dispositions sur le sta-
tut pécuniaire du personnel
enseignant, de trouver des so-
lutions a la pénurie des profs,
de dispositions relatives a la 7¢
année de l'enseignement se-
condaire, du financement des
réseaux, etc.

Va-t-on devoir faire des écono-
mies drastiques? Va-t-on fer-
mer des classes? Des profs
risquent-ils de perdre leur em-
ploi? Détricote-t-on  réelle-
ment le qualifiant? Va-t-on
vraiment empécher des éléves

en décrochage de revenir a
I’école? Autant de questions
épineuses que nous avons sou-
mises a la ministre de 1’ensei-
gnement Valérie Glatigny
(MR).

Oui, il va falloir faire des éco-
nomies dans I'enseignement.
«Environ 15,5 millions d’eu-
T0S », pose sans détour la mi-
nistre. «On n’a pas le choix.
Vu le contexte budgétaire, soit
C’est nous qui choisissons ou
nous allons faire les écono-
mies, soit c’est I'Europe qui
dictera sa vision. On a préféré
pendre les devants, sans tou-
cher aux fondamentaux: pas
touche au salaire des profs, ce
qui représente l'essentiel de
notre budget ».

LE QUALIFIANT

EN LIGNE DE MIRE

Ces mesures d’économie
concernent principalement le
qualifiant, avec une diminu-
tion de 3 % de la norme d’en-
cadrement. «Il y a trop d’op-
tions dans le qualifiant. 5.400
au total, dont 2.700 avec
moins de dix éleves. Et dans
ces 2.700 options, 1.300 qui
existent aussi ailleurs dans un
rayon de 10 kilometres! Le
Pacte d’excellence, établi en
concertation avec les acteurs
de Tlenseignement depuis
2017, je le rappelle, prévoyait
de simplifier tout cela. Donc,
on simplifie », explique Valé-
rie Glatigny.

On comprend immédiate-

ment les craintes des profs:
certains risquent-ils de perdre
leur emploi? Risque-t-on de
devoir fermer des classes?
«On ne pense pas qu’il y aura
des licenciements, le risque est
minime. Pour éviter de telles
situations, nous allons faire
sauter les freins qui actuelle-
ment ne permettent pas a un
prof de passer d’'un réseau a
l’autre sans perdre ses droits. Il
y a déja une pénurie de profs,
on ne veut pas aggraver les
choses. Il faut harmoniser les
statuts d'un réseau a lautre
pour plus de souplesse ».
Autre réforme : des éleves déja
en possession du CESS ne
pourront plus s’inscrire en 7¢
technique ou professionnelle.
«Nous voulons qu’ils se
tournent vers I'IFAPME ou
I’enseignement pour adulte
(ce que l'on appelait jadis
«promotion sociale », NDLR).
On arréte de faire des dou-
blons, on rationalise », analyse
la ministre.

Des risques de fermeture
d’écoles ? « Oui. Mais I’analyse
est en cours et les écoles qui
pourraient étre impactées
sont vraiment tres, tres

peu nombreuses.
Celles-la, on les ac-
compagnera, on en-

visagera peut-étre

des fusions ».

Le projet de décret

que nous avons

consulté indique

aussi  que les

éleves majeurs en décrochage
ne pourront plus se réinscrire
en 3¢ ou 4° secondaire. «Ces
éleves, peu nombreux —
moins de 500 — seront 1é-

orientés

Ienseignement pour adulte
afin qu’ils obtiennent leur
CESS». m

© Belga

Des politiques nouvelles pour doper le secteur

un élément important :

les politiques nou-
velles. «On investit en pa-
rallele prés 15 millions. No-
tamment dans la lutte
contre la pénurie des profs,
en augmentant le salaire de
base des professionnels qui
se tourneraient vers 1’ensei-
gnement en deuxiéme car-
riere. Nous allons aussi dou-
bler les pools de remplace-
ment (de 2 on passe a 4,

valérie Glatigny pointe

avec le Namur et le Brabant
wallon, NDLR). On investit
aussi 3,7 millions dans une
nouvelle plateforme qui va
gérer les salaires des ensei-
gnants. Et je rappelle que
leurs salaires, on n’y tou-
chera pas! Je terminerai par
pas trois nouvelles me-
sures : un rééquilibrage né-
cessaire entre le finance-
ment du libre et de 'ensei-
gnement organisé par la
FWB, un meilleur soutien

des enfants malades qui
sont tenus éloignés loin de
I’école et un meilleur suivi
des éleves en décrochage
afin que l'on sache ou ils
sont et ou ils en sont dans
leur parcours ».

QUID DES NOMINATIONS ?

Quant a la fin des nomina-
tions au profit d'un CDI, ce-
la ne figure pas dans le dé-
cret programme, et pour
cause : la mesure ne devrait

pas voir le jour avant la ren-
trée 2027. « Un CDI permet-
tra de stabiliser les jeunes
profs dans le métier, sans
devoir attendre une nomi-
nation qui arrivera peut-
étre apres des années », veut
croire la ministre. J'en ai
marre des jeunes profs bal-
lottés d’école en école. Un
prof sur trois quitte le mé-
tier dans les 5 ans, C’est in-
acceptable!»m

R.G.
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Les “parents rois”
inquietent
les enseignants

B Par peur, par déni ou par volonté
de contrdle, des péres et des méres
se mélent de tout a l'école.

uand la cloche retentit et que les enfants

s'installent derriere leur bureau, les profes-

seurs comptent bien souvent un éleve invisi-

ble dans leur classe. Il n’est pas récllement
présent dans la classe, mais il n'hésite pas a se ma-
nifester aupres de I'enseignant, au point de rendre
son travail trés compliqué. Cet “éleve”, c’est le pa-
rent.

“A la moindre contrariété, les parents ruent dans les
brancards. 1ls menacent de changer leur enfant
d’ecole ou de porter plainte”, confie Mélanie, institu-
trice en 4° primaire depuis une quinzaine d'an-
nées. “Une petite fille n'arrétait pas d’ouvrir ses jam-
bes @ 180°, on voyait tout le temps sa culotte. Je lui ai
[ait une remarque comme je l'aurais fait a un garcon,
mais le lendemain, j'ai recu un courrier des parents
qui voulaient porter plainte pour harcelement.”

Cela se limite en géneral a de la violence verbale,
mais cela peut aller plus loin. “On vient parfois la
peur au ventre quand il y a un conflit. Les parents
sont de plus en plus agressifs. Un pere m’a insultée
quand il m'a croisée pendant 'heure de midi. Il m’a
poursuivie et j'ai dit me réfugier dans le bureau de la
directrice. C'est le méme qui a craché au visage de ma
responsable”, se souvient I'institutrice. “On ne sait
jamais comment ¢a va se terminer, et on ne se sent
plus en sécurité depuis ce qui est arrivé au professeur
Samuel Paty”, enseignant francais assassiné dans sa
classe en octobre 2020,

“De pire en pire”

Une date de controle qui ne convient pas, un
sentiment d’acharnement sur I'enfant, un aliment
a manger, des ajustements “raisonnables” longs
comme le bras... Les motifs ne manquent pas pour
justifier I'intervention des parents. “Ils sont vite in-
quiets et oublient que I'ecole est une collectivite. Ils ne
pensent qu'a leur petit bijou qui a soit des besoins spe-
cifiques, soit est intelligent. En tout cas, on doit se fo-
caliser sur lui”, analyse une directrice qui a éte en-
seignante,

Une autre institutrice raconte avoir été victime
de chantage par mail. Un parent I'a menacée de
déscolariser son enfant si elle ne le change pas de
place. La relation entre 'enfant et le camarade a
coté de lui est bonne, mais I'année passee, ils ont
eu un petit différent en dehors de I'école.

“Apres l'enfunt roi, on a le parent roi. Tous les pa-
rents sont passes par I'école et ils pensent qu'ils savent
mienx que les autres. Ils se permettent d'interagir
pour tout et ne pensent qu'a leur enfant. C'est l'indivi-
dualisme qui regne. D'ailleurs, on ne trouve plus per-
sonne pour les associations de parents”, lache la di-
rectrice. “C'est de pire en pire. (sic) C'est arrive pro-
gressivement depuis des annees et ¢a s'est accelere
depuis le Covid. Peut-¢tre que c'étaient des enfants
rois qui sont devenus adultes.”

Bien sur, il ne s'agit pas de tous les parents. Mais
chaque année, des parents vont plus loin dans 'ir-
respect affirment ces temoignages.

Zhen-Zhen Zveny

w
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Service fédéral des
Pensions

Augmentation de I'age légal de la pension a partir de 2025

A partir de 2025 I'age Iégal de la pension augmente de 65 ans a 66 ans et a partir de 2030 a 67
ans.

Votre age légal de pension dépend de votre date de naissance :

Date de naissance Age légal de pension
Né(e) avant le 01.01.1960 65 ans
Né(e) entre le 01.01.1960 et 31.12.1963 66 ans
Né(e) a partir du 01.01.1964 67 ans

Pension anticipée (avant I'dge |égal de la pension)

Vous pouvez prendre votre pension avant d’atteindre I'age légal de |la pension si vous remplissez les
conditions d’age et de carriére.

Age et durée de carriére exigés

Age et durée de carriére minimaux pour pouvoir prendre votre pension anticipée

60 ans et 44 années de carriere

61 ans et 43 années de carriere

62 ans et 43 années de carriere

63 ans et 42 années de carriere

64 ans et 42 années de carriere



https://www.sfpd.fgov.be/fr/age-de-la-pension/quand/#legal
https://www.updf.com/?satvw=9
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"Un véritable massacre": riches ou classe
moyenne, a qui profitera réellement la réforme
fiscale voulue par Bart De Wever?

Publié aujourd'hui a 08h55 Par RTL info

Bart De Wever accélére les discussions pour la constitution d'un
gouvernement Arizona, mais les syndicats dénoncent une réforme fiscale
favorisant les riches et pénalisant les classes moyennes. Thierry Bodson juge
que les mesures sont inéquitables.

Bart De Wever méne toujours les discussions avec les partenaires de I'Arizona
pour s'accorder sur un programme de gouvernement satisfaisant pour les cing
partis. Les notes préliminaires inquietent les trois grands syndicats du pays
qui réuniront leurs troupes le 13 décembre prochain, avec un mot d'ordre : la
fiscalité.

Thierry Bodson, président de la FGTB, craint un bain de sang pour les classes
moyennes : "Quand on voit ce quil y a sur la table des négociations aujourdhui,
cest un véritable massacre fiscal. Quand on lit la note de De Wever, si ¢a devient
un programme de gouvernement, on aura un gouvernement pour les riches, ceux
qui gagnent plus de 6.000 ou 7.000 € par mois, pour ceux qui font des plus-
values et pas du tout un gouvernement pour les classes moyennes, pour ceux
qui travaillent, pour ceux qui se levent tot', regrette Thierry Bodson, interrogé ce
mardi matin par Martin Buxant dans la Matinale de bel RTL. "On a l'impression
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que la réforme fiscale qui est en cours, est une réforme fiscale qui passe a coté
de lobjectif et ne rapportera pas énormément dargent et qui ne va certainement
pas favoriser ceux qui travaillent."

Le syndicaliste estime que le curseur de la réforme fiscale est placé trop haut
sur I'échelle des salaires. Il préconise une réduction d'imp6éts sur le travail des
classes moyennes : "Mais il faut qu'il y ait une compensation plus quimportante
sur les autres revenus. On est sur un pays ou les plus-values ne sont pas taxées,
ou il n'y a pas de taxe sur le patrimoine”.

Augmenter la TVA

Mais a quoi ressemblerait concretement la réforme fiscale voulue par le
président de la N-VA sur nos salaires ? Thierry Bodson propose un exemple

. "Aujourd’hui, quand on regarde la réforme qui nous est présentée, on constate
que les gens qui travaillent avec un salaire de 3.000 euros vont avoir 300 euros
de gains sur lannée. Trés bien. Mais ceux qui gagnent 10.000, ils vont avoir
3.000 euros de gains sur [année. Le salaire est multiplié par 3, mais le gain
fiscal est multiplié par 10. C'est une réforme fiscale pour enrichir les riches’,
conclut-il.

On peut donc légitimement se demander comment le gouvernement souhaite
financer cette réduction fiscale pour les hauts-salaires. La encore, le président
de la FGTB déplore la solution : "On augmente la TVA sur le pot de confiture, sur
le pain, sur le café. Le petit-déjeuner des Belges va étre augmenté de 3% pour
une réforme fiscale qui profite a ceux qui ont 10.000 euros tous les mois”.
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ENSEIGNEVIENT : LES GHIFFRES POUR 2023—-2024

LE DECROCHAGE SCOLAIRE BAT TOUS LES
RECORDS : IL TOUCHE PLUS DE 90.000 ELEVES'!

La ministre de IEducation, Valérie Glatigny (MR), peaufine un plan de lutte contre labsentéisme des éleves et expligue
pourquoi elle le fera entrer en vigueur un an plus tard que prévu. Cela ne signifie pas que rien n'est fait aujourdhui.

DIDIER
SWYSEN

Journaliste

plosé depuis le Covid, ce

n'est plus une surprise,
mais les chiffres de I'année
scolaire 2023-2024 que la mi-
nistre de I'Education, Valérie
Glatigny (MR), a donnés aux
députés socialistes De Rodder,
Donmez et Kaynak sont plus
inquiétants que jamais. Lors
de la derniere année scolaire
complete, on a ouvert plus
de... 93.000 dossiers pour ab-
sentéisme dans les écoles de
I'enseignement fondamental
et secondaire en Wallonie et a
Bruxelles. Cela touche 13,2 %
des effectifs scolaires.

I "absentéisme scolaire a ex-

PROGRESSION ALARMANTE

La progression est donc
constante et alarmante: en
20202021, année déja mar-
quée par le Covid, on avait en-
registré 49.993 dossiers (7 %
des éleves). IIs étaient plus de
66.000 douze mois plus tard et
plus de 85.000 ensuite. C'est a
Bruxelles que le phénomeéne
est le plus important. Liege et
le Hainaut suivent.

On limitera la comparaison
aux années post-Covid. En
2012-2013, on n’en était
«qu’a» 11.530 dossiers, mais
jusqu’en 2014, le signalement
se faisait a 30 demi-jours d’ab-
sences non justifiées. Il a été
progressivement réduit a 9 de-
mi-jours en 2019-2020. L'aug-
mentation de Il’absentéisme
peut, en partie, s’expliquer
par labaissement de
Tobligation scolaire a

5 ans (2020-2021)

et ensuite, on 'a

rappelé, par la

crise sani- \

taire : « Ma prédécesseure (Ca-
roline Désir (PS), NdIR) avait
demandé d’accorder de la sou-
plesse dans l’acceptation des
motifs d’absence par les direc-
tions », rappelle M™ Glatigny.

«Une meilleure application de
la réglementation au sein des
écoles permet de disposer de
chiffres précis, le décompte
des éleves non signalés dans le
secondaire expliquant sans
aucun doute une partie de la
hausse des deux dernieres an-
nées », reprend-elle, précisant
que pour 2023-2024, pres de

Une analyse va étre menée
sur limpact du décrochage
dans le fondamental

70% des signalements indi-
quaient que le dossier avait été
transmis aux centres psycho-
meédico-sociaux (CPMS).

MOINS 50 % EN 2030

Valérie Glatigny embraie.
«L’objectif est de diminuer de
50% le décrochage en 2030.
Le plan de lutte devra tenir
compte des nouveaux chiffres
et une analyse devra étre me-
née sur l'impact du décro-
chage dans le fondamental »,
dit-elle. « Un décret a été adop-
té en mai 2024, qui devait
mettre en place le schéma

de suivi et d’accom-
pagnement indi-
viduel pour lut-
ter  contre

I’absentéisme pour le secon-
daire en 2025-2026 et pour le
fondamental en 2026-2027.
Mon administration travaille a
des adaptations du décret. »
Vu la complexité de la pratica-
bilité du dispositif, son entrée
en vigueur est reportée d’un
an, suite a une demande des
fédérations de pouvoirs orga-
nisateurs qui souhaitent souf-
fler par rapport au rythme in-
tense des réformes ces der-
niéres années, poursuit la mi-
nistre. On fera l'inverse: on
débutera dans le fondamental,
au plus tot en 2026-2027 et
puis, dans le secondaire, au
plus tot en 2027-2028.

Au PS, on s’inquiete justement
du report de l'entrée en vi-
gueur du décret de mai 2024,
que la ministre Désir avait fait
adopter par le gouvernement
Jeholet, surtout au vu de I'ur-
gence de mener des actions.

TRAVAILLER AVEC LA JUSTICE
«Dans le dispositif de ce décret
de mai 2024, certaines me-
sures vont étre implémentées
des la prochaine rentrée », ex-
plique encore M= Glatigny.
Exemple: le courrier adressé
aux parents suite a la non-ob-
servance de l'obligation sco-
laire. «On va revenir a une
version moins édulcorée, car
elle ne remplissait plus son
role aupres des parents qui n'y
répondaient plus et
on travaillera avec
le ministere de
la Justice,
afin que l'ad-
ministration
ne se sente
plus démunie
car n’ayant

aucun pou-
voir de
sanc-
tion. » m

© iStock

oo ol Bog

EVOLUTION DU
DECROCHAGE SCOLAIRE

depuis le Covid (fondamental + secondaire)
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TAUX D'ABSENTEISME
PAR PROVINCE (2023/24)

Bruxelles : 16,2 %
Hainaut : 14 %
Liege : 12,9 %
Namur : 10,1 %

Luxembourg

15% Brabant wallon
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EDUCATION SEXUELLE ET AFFECTIVE

« Des écoles refusent les animations Evras! »

En région liégeoise, 20 a 25 % des
écoles ne proposent aucune ani-
mation Evras malgré [obligation,
apprend-t-on de source siire.

FRANGOISE DE HALLEUX

écoles sont obligées d’or-

ganiser des animations
Evras (Education a la vie rela-
tionnelle, affective et sexuelle)
dans les classes de 2¢ et de 6°
primaire a concurrencede
deux fois 50 minutes sur I'an-
née. Ce n’est pas énorme, et
pourtant... « Il me revient que
des écoles refusent de se plier

Depuis septembre 2023, les

a cette obligation et n’orga-
nisent aucune animation
Evras», regrette la députée
Fcolo Sarah Schlitz. « On sent
comme une frilosité de la part
de certaines écoles qui ne sont
pas convaincues ou qui ont
peur de la réaction des pa-
rents. Ces établissements ne
sont nullement inquiétés car il
n’y a aucun controle de la part
de 'administration. »

L'information nous est confir-
mée par le responsable d'un
centre de planning familial de
la région liégeoise, 1'un des
opérateurs labellisé pour orga-
niser ces animations. « Nous

Encore des peurs ? © Belga

avons eu une réunion ilya 15
jours pour faire un premier
point pour les régions lié-
geoise et verviétoise: 20 a
25 % des écoles de ces deux ré-
gions ne dispensent aucune

animation Evras », nous dit ce
responsable. « Certaines écoles
n’ont pas encore compris le
caractére obligatoire ; d’autres
savent que cC’est obligatoire
mais ne craignent rien puis-
qu’il n’y a pas de sanction. On
entend aussi dire que des di-
recteurs d’école préferent tra-
vailler avec leur centre PMS a
qui ils osent demander d’évi-

ter certaines thématiques,
comme les questions du
genre, du consentement,
etc. ».

Au cabinet de la ministre fran-
cophone de I'Education Valé-
rie Glatigny (MR), on nous ré-

pond ceci: «L'évaluation est
en cours de préparation pour
le service général de l'inspec-
tion. Nous recevrons les résul-
tats, pour cette premiere an-
née de mise en ceuvre de
I’Evras, le 31 mars prochain.
Nous n’avons pas, a I'heure ac-
tuelle, constaté de manque-
ments au sein des écoles ».

ON PEUT LES SIGNALER

Le cabinet ajoute néanmoins
ceci: «Tout manquement
peut étre signalé au service gé-
néral de I'Inspection (sur en-
seignement.be), nous y serons
tres attentifs ». m
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Communiqué de presse - La société civile saisit la Cour constitutionnelle pour une pension minimum plus inclusive

Vendredi dernier, huit organisations de la société civile, dont les trois syndicats et le Réseau belge de lutte contre la pauvreté, ont saisi la
Cour constitutionnelle pour contester les conditions d'acces plus strictes a la pension minimum, qui touchent principalement les femmes.
Elles ont introduit une demande d'annulation visant spécifiquement la condition supplémentaire de 20 ans de 'travail effectif’.

C'était I'une des plus grandes avancées du gouvernement fédéral sortant : la hausse significative de la pension minimum, qui a augmenté de
15 % au cours des quatre derniéres années, en plus de I'indexation. Le revers de la médaille ? A partir du ler janvier 2025, les conditions
d'accés a cette pension minimum revalorisée seront durcies. En plus des critéres existants, une nouvelle condition s'ajoute : avoir au moins
20 ans de ‘travail effectif’. Les périodes traditionnellement assimilées, comme le crédit-temps pour s'occuper des enfants ou I'incapacité de
travail, ne seront plus comptabilisées comme du travail effectif.

Ce changement touchera principalement les femmes. A terme, on estime que 3,9 % des femmes et 2 % des hommes perdront l'accés d la
pension minimum. L'impact de cette réforme se fera véritablement sentir pour les personnes nées en 1970 et apreés. Pour les personnes plus
dgées, d'importantes mesures transitoires sont prévues.

Selon le recours juridique, cette nouvelle condition viole les principes constitutionnels d'égalité de traitement et de standstill social. Le
|égislateur n'a pas suffisamment justifié certains choix sur le plan juridique. Par exemple, pourquoi le service militaire, le crédit-temps pour
s'occuper des enfants et |'incapacité de travail ne comptent-ils pas comme du travail effectif ? De plus, les organisations estiment qu'il est
injuste que les nouvelles regles s'appliquent rétroactivement a des périodes antérieures a I'entrée en vigueur de la loi.

Arizona

Les organisations de la société civile mettent en garde contre un dangereux précédent politique. Dans certaines notes, comme celle
concernant une possible coalition Arizona dirigée par le formateur Bart De Wever, il est méme question d'exiger 35 ans de 'travail
effectif'. Cela représenterait un coup de massue pour les pensions de hombreuses femmes. Jusqu'a 60 % des travailleurs qui pergoivent
normalement une pension minimum - en grande majorité des femmes - pourraient perdre ce droit.

La question se pose alors : quelle est la valeur d'une pension minimum adéquate si seules un nombre limité de personnes peuvent y
prétendre ? Selon 'OCDE, la Belgique impose déja, aprés la Slovaquie, les conditions d'acces les plus strictes a la pension minimum. Les huit
organisations continuent de défendre le principe selon lequel toutes les périodes assimilées, pour des raisons de soins ou d'inactivité
involontaire, doivent €tre prises en compte.

La Cour constitutionnelle devrait rendre sa décision sur cette affaire d'ici environ un an.
Cette initiative est soutenue par une large coalition d'organisations, dont les syndicats FGTB, CSC et CGSLB, les organisations de lutte

contre la pauvreté Réseau belge de Lutte contre la Pauvreté et Brussels Platform Armoede, les organisations féminines ZIJkant et Soralia,
ainsi que I'organisation de défense des seniors LTAGES.



Charly Roland
Ligne

Charly Roland
Ligne
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POLITIQUE ECONOMIQUE

La sociéte civile saisit la Cour constitutionnelle pour une pension
minimum plus inclusive

©getty
Huit organisations de la société civile, dont les syndicats FGTB, la CGSLB et la CSC, ont saisi vendredi la Cour

constitutionnelle pour contester les conditions d’acces plus strictes a la pension minimum, qui affectent
principalement les femmes, ont-elles rapporté mercredi dans un communiqué commun.

A u cours des quatre dernieres années, la pension minimale a €té revalorisée. Mais les conditions pour y accéder seront durcies des le
ler janvier 2025, ont déploré les organisations. “En plus des critéres existants, une nouvelle condition s’ajoute: avoir au moins 20
ans de travail effectif. Les périodes traditionnellement assimilées, comme le crédit-temps ou 'incapacité de travail, ne seront plus
comptabilisées comme du travail effectif”, est-il expliqué dans le communiqué.
D’apres les estimations de la société civile, ce changement concernera principalement les femmes: 3,9% d’entre elles perdront 'acces a
la pension minimum, contre 2% des hommes.
“Selon le recours juridique, cette nouvelle condition viole les principes constitutionnels d’égalité de traitement et de standstill social. Le

législateur n’a pas suffisamment justifié certains choix sur le plan juridique”, est-il encore indiqué.

Pour une pension plus inclusive, les organisations ont donc introduit une demande d’annulation visant spécifiquement la condition
supplémentaire de 20 ans de travail effectif. Elles ont par ailleurs indiqué continuer “de défendre le principe selon lequel toutes les

périodes assimilées, pour des raisons de soins ou d’inactivité involontaire, doivent étre prises en compte”.

La Cour constitutionnelle devrait rendre sa décision d’ici environ un an.


Charly Roland
Ligne
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qui pour reprendre la téte de
Wallonie-Bruxelles Enseignement ?

Le conseil d’administration de 'Université de Liege a désigné mercredi Julien
Nicaise comme administrateur, achevant le mandat d’Anne Girin, qui avait quitté
l'institution académique au début de l'été.

Article réservé aux abonnés

D VU DES
COULISSES

Vu des coulisses - Chef du péle Société

Par Eric Burgraff (/121/dpi-authors/eric-burgraff)

Publié le 21/11/2024219:20 = Temps de lecture: 2 min 0}

‘info est tombée mercredi soir, presque anodine : « Le conseil
L d’administration de I'Université de Liege, réuni ce 20 novembre, a désigné
Julien Nicaise en tant qu’administrateur de 'ULiege. » Derriére la
simplicité des mots, c’est un jeu de domino qui se profile dans le monde de
I'enseignement. A I’'Uliege, 'administrateur est le poste le plus en vue derriere la
rectrice ou le recteur. Patron de 'administration, il gére ce qui n’est pas

directement académique ou scientifique (budgets, batiments, ressources

https://www lesoir.be/637560/article/2024-11-21/retour-liege-pour-julien-nicaise-qui-pour-reprendre-la-tete-de-wallonie
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rrrssicesiaeny -enChés publics...). Jullien Nicaise a été choisi parmi six candidats,
pour poursuivre jusqu’en en novembre 2026 le mandat de 'administratrice
partie cet été et, sans doute, embrasser un second mandat de quatre ans.

Dans le milieu, Julien Nicaise n’est pas un inconnu. Il est licencié en sociologie
(2001) de I'ULiege et porteur de plusieurs dipldmes en management et finances
publics (Solvay Brussels School, ICHEC, UCLouvain, ULB, ULiége). Il a débuté
sa carriere a 'Uliege précisément avant d’intégrer des cabinets socialistes
(Arena, Marcourt). Proche du parti, il a été en 2014 le premier administrateur de
I’Ares (la Fédération de I'enseignement supérieur, créée par J-C Marcourt). En
2020, a la surprise générale, il est nommé a la téte de Wallonie-Bruxelles
Enseignement (WBE), structure qui héberge désormais I'enseignement officiel,
pour qui il nourrissait énormément d’ambition.

Mais voila, les élections de juin sont passées par-13, et avec elles, la dégelée du
PS... Pas stir que le gouvernement MR-Engagés aurait, dans un an, prolongé le
mandat de 'administrateur pour un nouveau bail. Pas s{ir... mais pas impossible
non plus. Dans ce contexte, Julien Nicaise a profité de ’'appel a candidature de
I’Uliége pour réorienter sa carriére. Ce faisant, il ouvre un boulevard au
gouvernement francophone pour nommer a la téte de WBE I'administrateur
général de son choix. Ou plutdt du choix du MR, puisqu’il se chuchote que le
poste « lui revient ». Au sommet de WBE, d’aucuns en révent déja.

https://www lesoir.be/637560/article/2024-11-21/retour-liege-pour-julien-nicaise-qui-pour-reprendre-la-tete-de-wallonie 2/2
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ENSEIGNEMENT

RENDRE PUBLICS LES RESULTATS

La ministre flamande de Enseignement, Zuhal Demir (N-VA), souhaite que les résultats des
tests certificatifs soient connus des parents. La voie ouverte a un classement des écoles ?

»  DIDIER
. SWYSEN

Journaliste

seignement vient de jeter un

énorme pavé dans la mare
en souhaitant une «meilleure
utilisation» des résultats des
épreuves certificatives externes
des éleves flamands (I'équivalent
du CEB de fin de 6° primaire, du
CE1D en 2°¢ secondaire ou du
CESS en 6° secondaire dans les
écoles de Wallonie et de
Bruxelles).
Une meilleure utilisation, c’est
tres clair dans son esprit : jusqu’a
présent, les éléves ne recevaient
qu‘une feuille d’évaluation indi-
viduelle, indiquant leurs propres
résultats en fonction de leur ni-
veau de compétence. La, il s’agi-
rait de donner aux parents des in-
fos sur les résultats de I’école que
fréquentent leurs enfants. Dit
plus criment encore: leur per-
mettre de savoir quelles écoles
obtiennent de bons et de moins
bons résultats.

La ministre flamande de I'En-

« TRIPADVISOR DES ECOLES »

Ces tests ont été créés par le pré-
décesseur de Mm™ Demir, Ben
Weyts (également N-VA) dans le
but d’améliorer la qualité de 'en-
seignement. Ils évaluent les
connaissances en néerlandais et
en mathématiques des éléves de

JEAN HINDRIKS : « CEST VRAIMENT UNE TRES MAUVAISE IDEE ! »

o Va

Jean Hindriks. © ltinera

4¢ et 6° primaires, ainsi que de 2
et 6° secondaires.

Alors, bonne ou mauvaise idée ?
Le moins que l'on puisse écrire,
C’est que Zuhal Demir semble
faire T'unanimité... contre elle.
Ses partenaires de gouverne-
ment, Vooruit et le CD&V, ont ap-
pris ce projet dans la presse fla-
mande et n’ont donc pas du tout
apprécié que la ministre N-VA
joue cette partition en solo.

Du c6té du CD&V, on refuse car-
rément ce que l'on appelle un
« Tripadvisor des écoles ». On
rappelle aussi que ces
épreuves certificatives
externes ont été in- &
troduites a la condi- &
tion stricte que les ré-
sultats ne soient pas /4

Nous avons aussi deman-
dé a un expert franco-
phone de F'enseignement
ce quil pensait de [idée...
Il n'a pas sa langue en
poche, Jean Hindriks, prof
d'économie a I'UCLouvain
et membre du think tank
Itinera. L'éducation est
f'un de ses themes de
réflexion et ses études ou prises de position ont
parfois crispé les autorités. Son avis est tout aussi
tranché cette fois... en défaveur de [idée de la ministre

rendus publics : « Il est interdit de
rendre publics les résultats d’'une
école », stipule le décret qui les a
créées et qui précise encore que
«les résultats ne donnent pas lieu
a un classement des écoles ».

CONTROLER LA QUALITE
« Ces tests sont utiles pour contrd-
ler la qualité et 'améliorer afin
que chaque enfant recoive une
bonne éducation. Donner aux pa-
rents l'acces a ces résultats
conduira a une dynamique oppo-
sant les soi-disant bonnes
écoles aux mau-
vaises, et donc a
des classements.
Aucun enfant
n'en bénéfi-
ciera. L'objec-

flamande de I'Enseignement qu'il juge « trés mau-
vaise ». Pourquoi ? « Cela entrainerait une concurrence
nuisible entre les écoles », réagit-il. « On encouragerait
la sélection des éléves, qui se fait déja parfois tacite-
ment, alors qu‘on a un enseignement profondément
segmenté, avec des écoles d'en haut et d'en bas. »
N'est-ce pas aussi une question de transparence a
laquelle aspirent les parents ? « Plus de transparence,
d'accord, mais ¢a peut se faire autrement. Avec des
comparaisons par rapport a la moyenne des écoles
dans un bassin scolaire, mais pas école par école. La,
un compromis est jouable. Mais cette idée-ci causerait
énormément de problemes pour peu de bénéfices. » m

tif devrait toujours étre d’amélio-
rer la qualit¢ de I'éducation»,
renchérissent les socialistes fla-
mands.

Au point que la mi-

nistre  fla-
mande de
I’Enseigne-
ment a ef-

.‘\1
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fectué une sorte de courbe ren-
trante : selon le cabinet de M™
Demir, une communication
plus large vers les parents ne
conduirait pas nécessairement a
des classements. Apres tout, les
parents ne recevraient que les
résultats de 1'école de leur en-
fant.

Au-dela de la polémique, la
question de base reste intéres-
sante: au nom de la transpa-
rence, ces infos peuvent-elles

Une plus grande
transparence permettra
d'améliorer la qualité
de ['éducation

Zuhal Demir
MINISTRE FLAMANDE DE
L'ENSEIGNEMENT

étre utiles? Stimuler la concur-
rence entre les écoles est-elle
une si mauvaise idée? Les ex-
perts flamands de l'enseigne-
ment, interviewés ces deux der-
niers jours sont formels: «II ne
faudrait pas que les écoles se
servent de ces résultats comme
dun outil de marketing»,
disent en choeur Dirk

Van Damme et Kristof De Witte
(KULeuven), deux sommités
dans leur domaine, interviewés
par « Het Laatste Nieuws ».
Dirk Van Damme a présidé le
comité des sages qui a porté ces
tests sur les fonts baptismaux.
«Nous avons discuté et réfléchi
longtemps et le compromis était
que ces épreuves servent avant
tout a permettre aux écoles de
s’améliorer », explique-t-il.
«1I est possible de mesurer clai-
rement les résultats des éleves
en mathématiques et en néer-
landais, et les écoles peuvent
travailler avec ces résultats », es-
time, pour sa part, I'’économiste
de I'éducation Kristof De Witte.
«Les rendre publics présente
des avantages et des inconvé-
nients. En Angleterre et au Pays
de Galles, ils I'ont fait pendant
des années mais, au Pays de
Galles, ils ont arrété. Les re-
cherches montrent que la publi-
cation des résultats a permis
d’améliorer la qualité de I’ensei-
gnement, car il y a eu plus de
concurrence entre les écoles, ce
qui les a incitées a se concentrer
davantage sur la qualité (...)
Mais les études montrent que
les tests ont trop de poids si les
résultats sont rendus publics.
Les écoles sont alors soumises a
des pressions aux effets indési-
rables: certaines refuseront les
éleves plus faibles. Aux Pays-
Bas, il est arrivé que des éleves,
dont on savait qu’ils n’obte-
naient pas de bons résultats, ne
soient pas présents a ’école
le jour du test.» m

= |

$8) Faut-il faire un classement des écoles
en Wallonie et a Bruxelles ?

53 %

47 %

Valerie Glatigny : « Important didentifier
les écoles en écart de performance »

tendres avec l'idée

émise par la ministre
flamande de IEnseigne-
ment, qu’en pense son ho-
mologue francophone, la
ministre de I'Education, Va-
lérie Glatigny (MR)?
« La ministre estime qu’il est
important que les écoles en
écart de performance soient
identifiées et qu'on puisse
améliorer leurs perfor-
mances, la qualité de I’ensei-
gnement étant une priori-
té », répond sa porte-parole.
La Déclaration de politique
communautaire (DPC) pré-
voit d’ailleurs de revoir les
criteres d’identification des
écoles en écart de perfor-
mance et d’améliorer le sou-
tien a ces établissements.

AUCUNE PUB POSSIBLE

Qu’en est-il actuellement de
I’exploitation des résultats
des évaluations? «Elle est
régie par un décret de 2006.
Outre les résultats de leurs
éleves, chaque pouvoir orga-
nisateur et chaque établisse-

b b

« Communiquer les résultats
des écoles au public.

En quoi cela améliorerait-il
la qualité de I'enseignement ?
N'existerait-il pas un risque
de concurrence malsaine ? »
Valérie Glatigny
MINISTRE FRANCOPHONE
DE L'EDUCATION

si les experts ne sont pas

ment scolaire dispose des ré-
sultats globalisés de len-
semble des éléves de la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles »,
poursuit la porte-parole de
Valérie Glatigny. «Ces éta-
blissements ne peuvent ce-
pendant pas faire de publici-
té sur base de ces résultats. »
La ministre souhaite pour-
tant revoir ce décret pour vé-
rifier qu’il permet bien un
pilotage au niveau de ses

services et qu’il permet d’ex-
ploiter les résultats afin de
tirer vers le haut tous les éta-
blissements, pour mieux ca-
librer le soutien a apporter
et donner la priorité a la
qualité pour tous.

TEST EN 3* PRIMAIRE

C’est encore et toujours dans
le cadre de ’'amélioration du
pilotage des écoles, en ce qui
concerne les apprentissages
de base, que Valérie Glati-
gny souhaite introduire le
test Clé (évaluation externe
en fin de troisieme pri-
maire). «Ce test a pour ob-
jectif de détecter des difficul-
tés  d’apprentissage  des
éleves individuels, mais aus-
si de mieux piloter au ni-
veau macro notre politique
d’amélioration de la qualité
de I’enseignement. »
La ministre s’interroge
cependant sur I'objec-
tif d'une communi-
cation des résultats
des écoles au grand
public. «Quel en
serait 'objectif ? En
quoi cela améliore-
rait-il la qualité de
I’enseignement
au  sein de
I’école?
N’existerait-il
pas un risque
concurrence mal-
saine ? La ministre
dispose des résul-
tats des évalua-
tions  externes
par école dans le
but d’optimali-
ser le pilotage et
surtout de re-
commander
I’élargissement
des bonnes pra-
tiques. »

Reste néanmoins
ce souhait des pa-
rents d'une plus
grande transpa-
rence dans la
communica-

tion des ré- o
sultats sco-
laires.
Avoir au
moins

une idée du positionnement
de leur enfant par rapport
aux résultats globaux de la
classe, voire de I’école... Et
cela va méme plus loin,
puisqu’a notre sondage ex-
press de ce mercredi et a la
question : « Faut-il faire un
classement des écoles en
Wallonie et a Bruxelles?»,
un tout petit peu plus de
50 % des parents ont répon-
du favorablement.
La ministre Glatigny n’ira
pas jusque-la, mais elle re-
connait « qu’il pourrait étre
intéressant de communi-
quer la moyenne de la
classe. Par contre, la valeur
pédagogique d’une commu-
nication des résultats par
éleve doit étre questionnée,
en particulier dans le cas
d’éleves plus
jeunes »,
conclut
porte-pa-
role. m
D.SW.

sa
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WALLONIE

Pierre-Yves
le parcours
d’emploi en

Le gouvernement
wallon a adopté

ce jeudi matin la note
de politique générale
du ministre de 'Emploi.
Pierre-Yves Jeholet

va intensifier
'accompagnement
des chdmeurs, afin
qu’ils soient en stage,
en formation ou en
insertion des le 4¢ mois.
Avec plus de fermeté.

PASCAL LORENT

L ‘emploi, ce levier essentiel au re-
dressement de la Wallonie, avait
occupé une place importante dans la
dernieére campagne électorale et, no-
tamment, parmi les thémes mis en
avant par le MR. Ce jeudi matin,
Pierre-Yves Jeholet, le ministre wallon
en charge de cette compétence, est pas-
sé de la parole aux... intentions, en pré-
sentant a ses collegues sa note de poli-
tique générale. Un document riche en
enseignements qu’il a présenté a I'issue
de la réunion de I'exécutif.

Clest que le libéral releve un paradoxe
régional : la Wallonie recense un taux
élevé d’emplois vacants (3,54 %) et un
taux d’emploi inférieur aux objectifs eu-
ropéens (68,4 %), tout en recensant
quelque 244.000 chercheurs d’emploi
«dont la moitié bénéficie d’'une alloca-
tion de chomage », signale le ministre.
Et dont 45 % affichent plus de deux an-
nées de chomage. Afin d’agir sur cette
situation, le ministre propose donc un
plan en six axes et treize chantiers, qui
toucheront principalement les cho-
meurs et les acteurs de la formation et
de linsertion.

La réforme la plus spectaculaire envi-
sagée par Pierre-Yves Jeholet, cest I'in-
tensification du parcours du chercheur
d’emploi. Ainsi, quinze jours apres son
inscription, celui-ci verra son profil ob-
jectivé par le Forem afin de déterminer
quel type d’accompagnement sera le
plus efficient. Au terme du premier
mois de chomage, son bilan de compé-
tences devra étre terminé afin de déter-
miner les actions a mener et élaborer, si
nécessaire, un plan de formation. Et ce-
la afin de concrétiser, au plus tard le
4¢mois, la promesse d'une formation,
d’un stage ou d’'un emploi (certains pu-
blics plus éloignés de l'emploi feront
l'objet d’'un suivi spécifique).

Actuellement, rappelle le ministre,
39,38 % des demandeurs demploi
complétent leur profil en ligne et
21,39 % publient leur CV. A lavenir,
certaines informations devront &tre
obligatoirement délivrées, de méme
que la mise en ligne du CV, afin d’effec-
tuer plus rapidement le matching avec
des offres mieux rédigées.

Chomeurs et opérateurs
«responsabilisés »

Ce tempo resserré sexplique notam-
ment par le fait que le gouvernement
wallon MR-Engagés veut davantage
responsabiliser les chercheurs d’emploi,
dans la perspective d’une limitation
dans le temps des allocations de cho-
mage a deux ans, qu’ils voteront au fé-
déral. Des lors, le refus de fournir cer-
taines informations, 'absence a un ou
plusieurs rendez-vous, une évaluation
négative de la disponibilité active ou
passive pourront faire l'objet de me-
sures allant de l'avertissement a, en
dernier recours, la désinscription du
chomage.

La réforme la plus spectaculaire
envisagée par Pierre-Yves Jeholet,
actuel ministre wallon de I’'Economie,
c’est l'intensification du parcours

du chercheur d’emploi.

© DOMINIQUE DUCHESNES.

Car, rappelle Pierre-Yves Jeholet, le
taux d’absence lors des entretiens réali-
sés par un conseiller du Forem oscille
autour des 50 %. Or, il entend renfor-
cer également le controle de la disponi-
bilité active - celle de 51.618 alloca-
taires «seulement» a été évaluée au
cours du premier semestre 2024, avec
173 conclusions négatives - et passive
(1.803 évaluations négatives sur la
méme période).

Le ministre souhaite également re-
voir le role des acteurs de la formation
et de l'insertion. Le Forem y jouera le
role de chef d’orchestre tout en étant
réorienté « sur ses missions de base » ;
Pierre-Yves Jeholet sattaquera donc au
décret AOCS (pour « Accompagnement
orienté coaching et solution ») de 'ex-
ministre Morreale (PS). Une meilleure
cohérence (au niveau des bassins d’em-
ploi) et une plus grande lisibilité de
loffre seront mises en place au cours de
la 1égislature.

«Aujourd’hui, le paysage est flou »,
constate-t-il. «II faut éviter la redon-
dance et la concurrence entre certains
acteurs.» Ce qui passera notamment

par une réforme des agréments et du
financement de ces acteurs, celui-ci re-
posant en partie sur les résultats obte-
nus (des «indicateurs de réalisation »).
Et par une réforme de certains disposi-
tifs. Ainsi, celui des
Agences locales pour
I'emploi (ALE), en perte
de vitesse, devrait eétre
revu. Et les aides a I'em-
ploi  examinées, afin
d’éviter «les effets d’au-
baine ».

Certains acteurs
doivent-ils craindre pour
leur existence? Pierre-
Yves Jeholet se veut ras-
surant. «Il existe
156 centres  d’insertion
socioprofessionnelle
(Cisp). On ne va pas les
supprimer mais on peut
se poser la question des
structures. »

et de 'Economie

Premiéres réformes pour février

Le Forem, en particulier, devra « invi-
ter » les entreprises a « effectuer un re-
tour » vers les chercheurs d’emploi qui
postulent. Comment ? Cela reste a défi-
nir. Il devra également revoir ses outils
d’analyse et de monitoring des métiers
en pénurie, afin d’identifier d’éventuels
besoins de formation menant a l'em-
ploi. Loffre de formation proposée de-
vra par ailleurs étre plus flexible, afin

Un demandeur
demploi sur deux
laisse une chaise
vide quand il est
convoqué par
son conseiller

Pierre-Yves Jeholet
Ministre wallon de I'Emploi

Jeholet resserre
des chercheurs
quatre mois

de répondre aux besoins des entre-
prises, insiste le ministre. Celles-ci se-
ront dailleurs intégrées «au pilotage
de loffre de formation profession-
nelle ». Enfin, I'Office de l'emploi wal-
lon devra doter chaque
chomeur dun dossier
unique, ou figureront les
informations essentielles
a laccompagnement de
la personne, qui pour-
ront dés lors étre mieux
partagées.

Corollaire de cela, I'ou-
til  informatique  du
Forem, dont la vétusté a
été plusieurs fois dénon-
cée par les délégations
syndicales internes, sera
modernisé.  Afin  de
mieux matcher offre et
demande d’emploi mais
aussi afin de mieux
suivre le parcours des chercheurs d’em-
ploi. Leurs actions. Et leurs éventuels
manquements.

Un vaste programme en perspective.
Le ministre annonce qu’il viendra avec
une feuille de route et un plan d’ac-
tions en février prochain. Et commen-
cera les chantiers par la réforme du dé-
cret organisant le Forem. « Mais une
série de mesures peuvent étre activées
avant cette date. »
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